
« Б А Ш К О Р Т О С Т А Н Р Е С П У Б Л И К А Ь Ы 
Я Ц А У Ы Л Р А Й О Н Ы 

М У Н И Ц И П А Л Ь Р А Й О Н 
М Э Р А Р И Ф И Д А Р А Л Ы Р Ы » 

М У Н И Ц И П А Л Ь К А З Н А 
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е Ь Ы 

( М К У «Янауыл районы мэгариф идаралыгы») 

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е КАЗЕННОЕ 
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е «УПРАВЛЕНИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ 
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О Р А Й О Н А 

Я Н А У Л Ь С К И Й Р А Й О Н 
Р Е С П У Б Л И К И БАШКОРТОСТАН» 

( М К У «Управление образования 
Янаульского района») 

БОЙОРОК ПРИКАЗ 

Об утверждении Показателей эффективности деятельности руководителей 
образовательных учреждений муниципального района Янаульский район 

В целях стимулирования эффективной финансово- экономической 
деятельности руководителей образовательных учреждений, п р и к а з ы в а ю : 

1. Утвердить Показатели эффективности деятельности руководителей 
образовательных учреждений муниципального района Янаульский район (согласно 
приложению). 

2. Методисту Вахитовой А.Ю. разместить Показатели эффективности 
деятельности руководителей образовательных учреждений муниципального района 
Янаульский района на официальном сайте МКУ «Управление образования 
Янаульского района». 

3. Ознакомить руководителей учреждений с Показателями эффективности и 
возможными изменениями персональных повышающих коэффициентов в 
зависимости от набранных ими баллов. 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника 
Шарафисламову М й ; * , 

^шъ^Ш^Шфабт^А Э.Ф. Шаихова 

Исп. Гильмуллина Э.Э. 
83476054917 



Приложение 
к приказу МКУ «Управления образования „ 
Янаульского района № ^ 7 о т 06.D do И г. 

Показатели эффективности деятельности руководителей 
образовательных учреждений муниципального района 

Янаульский район 

№ Направления Дошкольное Общее Дополнительное 
образование 
* 

образование 
** 

образование 

1. Соответствие 
деятельности ОУ 
требованиям 
законодательства в 
сфере образования 0-2 0-2 0-2 
(отсутствие 
предписаний 
надзорных органов, 
объективных жалоб) 

2. Функционирование 
системы 
государственно- 0-2 0-2 0-2 
общественного 
управления 

3. Удовлетворенность 
населения качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг 

0-2 0-2 
0-2 

дополнительного 
образования 

4. Информационная 
открытость (сайт ОУ, 
размещение 
протоколов комиссии 
по распределению 
стимулирующего 

0-2 0-2 
0-2 

фонда на сайте, 
участие в процедурах 
независимой оценки 
качества образования) 

5. Реализация 
мероприятий по 
профилактике 

0-2 
0-2 

правонарушений у 



несовершеннолетних 
6. Реализация 

социокультурных 
проектов 
(школьный музей, 
театр, социальные 

0-2 0-2 0-2 

проекты, научное 
общество учащихся, 
ДР-) 

7. Реализация 
мероприятий по 
привлечению молодых 

0-2 0-2 0-2 

педагогов 
8. Реализация программ, 

направленных на 
работу с одаренными 

0-2 0-2 0-2 
детьми 

9. Реализация программ 
по сохранению и 
укреплению здоровья 

0-2 0-2 0-2 

детей 
10. Организация 

физкультурно-
оздоровительной и 
спортивной работы 

0-2 0-2 0-2 

(спортивные секции, 
соревнования) 

11. Создание условий для 
реализации 
обучающимися 
индивидуальных 

0-2 
0-2 

учебных планов 
12. Реализация программ 

дополнительного 
образования на базе 0-2 0-2 0-2 
образовательного 
учреждения 

13. Реализация 
профильного 
обучения, 0-2 0-2 
предпрофильной 
подготовки 

14. Динамика 
индивидуальных 



образовательных 
результатов 
обучающихся (по 
материалам 
контрольных 
мероприятий) 

0-2 0-2 

15. Сохранность 
контингента в 
пределах одной 
ступени обучения 
(коэффициент 
выбытия из 
образовательного 
учреждения) 

0-2 
0-2 

16. Результаты итоговой 
аттестации 0-2 

17. 
Результативность 
участия во 
всероссийских 
международных 
мероприятиях, 
конкурсах 
обучающихся 

0 - 2 0-2 0-2 

18. 
Результативность 
участия во 
всероссийских 
конкурсах 
педагогов 

0 - 2 
0-2 

0-2 

19. 
Разработка и 
экспериментальная 
апробация 
образовательных 
программ 

0 - 2 0-2 0-2 

20. 
Организация работы 
с административным 
составом и 
педагогическими 
кадрами: 
1. Качественный 
состав кадров по 
стажу работы и 
образованию. 
2. % аттестованных 

0 - 2 0-2 0-2 



работников из числа 
административных 
работников. 
3. % аттестованных 
педагогических 
работников на первую 
и высшую категории. 
4. Наличие ученых 
степеней, званий у 
специалистов. 
5. Наличие 
правительственных и 
ведомственных наград 
У 
специалистов 

21 . 
Организация работы и 
уровень 
исполнительской 
дисциплины 
руководителя 
учреждения 

0 - 2 0-2 0-2 

22. Уровень развития 
социального 
партнерства, 
расширение 
социальных 
гарантий работников 
образовательного 
учреждения через 
коллективные 
договоры 

0 - 2 0-2 0-2 

23. Результативность 
выполнения плана по 
экономии 
коммунальных 
ресурсов 

0 - 2 0-2 0-2 

24. Соблюдение сроков 
размещения в единой 
информационной 
системе в сфере 
закупок информации и 
документов, 
подлежащих 
размещению в 
соответствии с 

0 - 2 0-2 0-2 



законодательством 
Российской 
Федерации о 
контрактной системе 

25. Охват оздоровлением 
воспитанников(в 
лагерях дневного 
пребывания, в 
загородных 
оздоровительных 
лагерях и санаториях) 

0-2 0-2 

26 Охват оздоровлением 
детей работников 
образовательных 
учреждений (в 
загородных 
оздоровительных 
лагерях и санаториях) 

0-2 0-2 0-2 

Итого: 38 52 48 

П е р с о н а л ь н ы е повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости 
от количества баллов: 
36-38 баллов - 1,85 
30 -35 баллов - 1,65 
25 -29 баллов - 1,45 
21 -24 баллов - 1,25 
19 -20 баллов - 1,0 

* П е р с о н а л ь н ы е повышающие коэффициенты устанавливаются в 
зависимости от количества баллов: 
50-52 баллов - 1,85 
41 -49 баллов - 1,65 
33 -40 баллов - 1,45 
28 -32 баллов - 1,25 
26 -27 баллов - 1,0 

** * Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в 
зависимости от количества баллов: 
46- 48 баллов - 1,85 
39 -45 баллов - 1,65 
33 -38 баллов - 1,45 
27 -32 баллов - 1,25 
24 -26 баллов - 1,0 


