Реформа пенсионного обеспечения
3 октября 2018 года подписан Федеральный закон № 350- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения  и выплаты пенсий».
Закон утвердил пенсионный возраст для мужчин - 65 лет, для женщин -60 лет.

Для педагогических работников срок обращения за досрочной пенсией будет постепенно увеличиваться. Год, в котором эти работники выработают специальный стаж, зафиксируется, а назначить «досрочную» пенсию можно будет по истечении определенного срока. Срок обращения за пенсией будет сдвигаться на период от 1 до 5 лет. 

Год возникновения права на пенсию - срок по истечении, которого назначают пенсию:
2019-1 год; 
2020 -2 года; 
2021 – 3 года; 
2022- 4 года; 
2023 – 5 лет.  

Таким образом, право на «досрочную» пенсию возникает при выработке 25 летнего специального стажа, сдвигается только год ее назначения (т.е. пенсию заработали, но получать ее будете не сразу, а по истечении определенного времени).

Подробнее читайте в газете «Действие» №45 от 16.11.18г. стр.6

